
LES BASES JURIDIQUES DU 
RAPPEL, DE LA POURSUITE 
ET DU CONTENTIEUX DANS 
LE CADRE DE LA LP
06 février 2025
8h00-10h00 

COMMENT REMPLIR COR-
RECTEMENT SON DÉCOMPTE 
TVA ET ÉVITER LES ERREURS
25 mars 2025 
8h30-11h30

MICROSOFT COPILOT :  
OPTIMISATION DES MÉTIERS 
DE BUREAU
01 avril 2025 
8h30-17h00

PROTECTION DES DONNÉES 
ET PME : L’APPROCHE 
PRAGMATIQUE
08 mai 2025 
8h30-17h00

LA BASE DES 
ASSURANCES SOCIALES  
06 mai 2025 
8h15-17h00

LINKEDIN EN PRATIQUE : 
COACHING PERSONNALISÉ
27 mars 2025
8h30-17h00

ENJEUX LÉGAUX DE LA 
DIGITALISATION DES RH 
ET DE LA GESTION DES 
DONNÉES
20 février 2025
8h30-17h00

DROIT DU TRAVAIL - LA FIN 
DES RAPPORTS DE TRAVAIL
27 février 2025
8h30-12h00

DROIT DU TRAVAIL -  
ATELIER CERTIFICAT 
DE TRAVAIL
11 mars 2025
8h15-12h15

RECRUTER DES 
TALENTS À L’ÈRE 
DU DIGITAL
21 mars 2025
8h30-17h00

DROIT DU TRAVAIL - 
L’INCAPACITÉ DE TRAVAIL 
DANS TOUS SES ÉTATS
15 avril 2025
8h30-16h00

DROIT DU TRAVAIL - 
LES HORAIRES DE TRAVAIL
13 mai 2025
8h15-17h00

GESTION DES CONFLITS
18 février 2025
8h30-16h30

CONNAÎTRE ET UTILISER SES 
FORCES POUR ÊTRE PERFOR-
MANT… ET HEUREUX!
13 mars 2025
9h00-17h00

LA RSE EN VRAI : ENJEUX 
ET OUTILS CONCRETS POUR 
LES PME
10 avril 2025
8h30-12h30

FIDÉLISER SON PERSONNEL 
GRÂCE AU LEADERSHIP 
POSITIF
20 mai 2025
8h30-17h30

PRINTEMPS 
2025

LA FORMATION AU SERVICE DE L’ÉCONOMIE RÉGIONALE
La formation continue est l’une des clés de la réussite économique. Bien se former soi-même ainsi que son personnel 
est un gage de qualité et d’adéquation avec les exigences du monde du travail qui évoluent très vite. C’est pour vous aider 
à répondre à cette constante évolution que nous proposons plusieurs cours dans cinq domaines : Administration & 
informatique, Assurances sociales, Communication & Marketing, Droit du travail & RH et Management & Santé au travail.

Le but de ce dépliant est de vous donner un aperçu rapide des cours proposés durant le semestre à venir.
Le programme complet peut être retrouvé en tout temps sur notre site fpe-ciga.ch/formations.

Notre objectif : que tous les acteurs de l’économie puissent enrichir leurs connaissances professionnelles. 
Raison pour laquelle nos formations sont ouvertes à toutes et à tous, quelle que soit votre fonction.

Nous nous réjouissons de pouvoir échanger avec vous !

DROIT DU TRAVAIL & 
RESSOURCES 

HUMAINES

MANAGEMENT & 
SANTÉ AU TRAVAIL

COMMUNICATION & 
MARKETING

ADMINISTRATION & 
INFORMATIQUE

ASSURANCES 
SOCIALES

Le programme complet 
est à retrouver sur 
notre site internet
fpe-ciga.ch/formations. 

Vous y retrouverez 
également les descriptifs 
des cours, les tarifs et les 
conditions d’inscription :




